
【「プライバシーポリシー（就職応募者向け）」新旧対比表】 

 

新（赤文字部分が変更箇所） 旧（赤文字部分が変更箇所） 

（略） 

 

（利用目的） 

3.当社が取得する就職応募者の個人情報については、法

令に定める場合を除き、採用募集および採用した場合に

おける採用後の就業規則上の処分（解雇を含む。）に関す

る判断にのみ利用するものとして、就職応募者の個人情

報を取扱います。 

なお、銀行である当社においては、現在又は過去におい

て（1）暴力団、暴力団構成員、暴力団関係企業又は団体

の構成員、総会屋、その他の反社会的勢力（以下、併せ

て「反社会的勢力」といいます。）に該当する者、（2）自

らが反社会的勢力を利用し又は反社会的勢力と連携して

の行為又は活動に関与している者、（3）振り込め詐欺を

はじめ口座不正利用・不正払戻しその他の金融犯罪行為

に関与している者、（4）マネー・ローンダリングやテロ

資金の供与に係る犯罪行為に関与している者について

は、採用することはできず、また採用後にこれらの者に

該当することが判明した場合には雇用関係を解消するこ

ととなりますので、当社は、これらに係る情報について

も就職応募者から取得することがあり、その場合は、上

記の目的で利用いたします。 

なお、採用選考後、不採用となった方の応募関係書類お

よび応募者情報は、一定期間経過後、当社が責任をもっ

て全て廃棄処理を行います。 

 

（略） 

（略） 

 

（利用目的） 

3.当社が取得する就職応募者の個人情報については、法令に定

める場合を除き、採用募集および採用した場合における採用

後の就業規則上の処分（解雇を含む。）に関する判断にのみ利

用するものとして、就職応募者の個人情報を取扱います。 

なお、銀行である当社においては、現在又は過去において（1）

暴力団、暴力団構成員、暴力団関係企業又は団体の構成員、総

会屋、その他の反社会的勢力（以下、併せて「反社会的勢力」

といいます。）に該当する者、（2）自らが反社会的勢力を利用

し又は反社会的勢力と連携しての行為又は活動に関与してい

る者、（3）振り込め詐欺をはじめ口座不正利用・不正払戻しそ

の他の金融犯罪行為に関与している者、（4）マネー・ローンダ

リングやテロ資金の供与に係る犯罪行為に関与している者に

ついては、採用することはできず、また採用後にこれらの者に

該当することが判明した場合には雇用関係を解消することと

なりますので、当社は、これらに係る情報についても就職応募

者から取得することがあり、その場合は、上記の目的で利用い

たします。 

なお、不採用の場合はご提供いただいた応募書類は 3 ヶ月以

内に当社にて責任をもって破棄いたします。よって応募書類

は返却いたしませんのであらかじめご了承ください。 

 

 

 

（略） 

 


